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1. Política de Calidad y Medio Ambiente.   

DISAGON DISTRIBUCION,empresa de Transporte y Distribuciónpor carretera de 

combustibles,Gasóleos, A, B, Gasolinas 95  y  98,considerala Calidad, el respeto  al Medio 

Ambiente y la Seguridad elementos fundamentales desu Actividad. Como factores estratégicos 

y primordiales para mantener, un alto nivel en la prestación de su servicio. 

Objetivo fundamental, es el  conseguir la plena Satisfacción de nuestros Clientes,al menor 

coste, reduciendo el Impacto Ambiental y Manteniendo la Seguridad, como factor prioritario 

de Disagon Distribución.  

Disminuir, los incidentes en las operaciones de  cargas y descargas de sus productos. Hay que 

hacer constar que a 31 de diciembre 2023, no hemos tenido ninguno. Al no tener los 

conductores, la necesidad de subir a las bocas de tanques (Es más, está prohibido), y hacer las 

cargas y descargas a nivel del suelo. Estas operaciones se simplifican, y son seguras, La 

implicación de trabajadores, en mejoras, en todo el ámbito de su SGI, sea Calidad, Medio 

Ambiente Seguridad. 

Esta Política de Gestión Integrada nos permitirá, mejorar nuestra posición en el mercado y 

diferenciarnos positivamente de nuestros competidores, aumentando la competitividad de 

nuestra empresa. Esta competividad nos da mayor garantía de supervivencia. 

Para conseguirlo, planteamos:  

- Proporcionar soluciones de transporte eficientes, ajustadas a las necesidades de nuestros 

clientes, utilizando tecnologíasinnovadoras, seguras y respetuosas con el Medio Ambiente. 

- Un Sistema Integrado de Gestión basado en las Normas CertificasUNE-EN-ISO 9001:2015   

,UNE-EN-ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 certificadas en Disagon Distribución. 

- El cumplimiento de la legislación y reglamentación aplicable en materia medioambiental, 

normativas legales referentes a nuestra actividad.así como el compromiso de cumplir los 

requisitos establecidos. que voluntariamente Disagon Distribución  los asume como 

suyo.Tal es el caso, de control de alcohol y drogas en todos nuestros conductores. 

- La prevención y reducción de los impactos medioambientales de nuestras actividades, 

como son la contaminación atmosférica, con la compra de vehículos más eficientes en 

consumo y en emisiones. O el control de residuos, como parte integrante de nuestro 

trabajo diario, mejorando su gestión..La descarbonización,la estamos reduciendo año tras 

año, como así lo indica nuestro sistema de gestión. 
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- La Formación y la Sensibilización, encaminadas a concienciar y responsabilizar, a todo el 

personal en materia de calidad, como la satisfacción y atención al cliente 

-  En la  protección del Medio Ambiente,dar a conocer entre sus trabajadores, directivos, 

proveedores. y demás partes implicadas, de los Requisitos Legales, para el desarrollo del 

funcionamiento de la Disagon Distribución. 

- Hacer permanentemente, más competitiva a nuestra empresa, que es símbolo de la 

supervivencia en el tiempo. 

Esta Política tiene que ser entendida y asumida por todo el personal de la organización,además 

por sus colaboradores, y partes implicadas en Disagon. EstaPolítica, estará a disposición de 

cualquier persona relacionada con Disagon que muestre interés por ella. 

Es necesario resaltar, que Disagon en su deseo, de ser más competitiva, quiere las mejores 

condiciones de confort, y garantía de seguridad, de su personal, estudiando y analizando 

permanentemente, las mejoras de sus Instalaciones. Más controlen su Gestión Ambiental, y la 

Seguridad de todos sus procesos. 

La Dirección General se compromete a vigilar su implementación, revisar periódicamente su 

contenido, adaptándolo a la naturaleza de su actividad,  así como a la estrategia general de la 

organización. 

 

 

Luis Carlos Calderay González 

Director General 



 

 
2. Política de prevención de riesgos laborales 

La Normativa en Prevención de 

desarrollar una labor eficaz

como de diseñar las estrategia

.DISAGON DISTRIBUCION, ha desarrollado la Política de Prevención de 

que será aplicable a todos su

instalaciones, y en las áreas que le afecten. C

siguientes principios y teniendo como 

- La vida, integridad física y salud de los trabajadores son derechos cuya protección ha de 

ser una constante, para todos los que trabajamos en

especialmente los que ejercen

intermedios. 

-  Los Requisitos Legales necesarios, para

asícomo conocer la información que los propios tra

una vez analizadas, confirmamos que 

para la participación expresa de los trabajadores

para la mejora  de la Seguridad

- Esta Dirección quiere establecer una Política P

Prevención Integrada y participa

- Basándonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades 

laborales pueden y deben ser evitados, la empresa se compromete a alcanzar un alto nivel 

de seguridad y salud de los t

- La línea de mando asumirá y potenciará la integración de la seguri

producción. Estableciendo como principio básico que la mejor productividad se consigue 

con la mayor seguridad. Para

riesgos laborales enDISAGON DISTRIBUCION

planificará de manera adecuada la utilización de los mismos.

Finalmente, este compromiso firme

la Organización, estando asequible a las partes interesada, según sea apropiado, y pertinente. 

La Prevención/Seguridad no debe ser

 

COMPROMISO DE LA 
DIRECCIÓN Y POLITICA 
INTEGRADA. CALIDAD 

MEDIO AMBIENTE Y 
SEGURIDAD 

ANEXO I

REVISIÓN 01/24 
10-01-24 

Política de prevención de riesgos laborales  

ormativa en Prevención de Riesgos Laborales vigente, y con el objeto, tanto de 

desarrollar una labor eficaz, de promoción de la Seguridad y Salud de los trabajadores, 

estrategias. Disagon apuesta por la Seguridad en su Actividad

ha desarrollado la Política de Prevención de Riesgos

que será aplicable a todos sus trabajadores, proveedores y partes implicadas

y en las áreas que le afecten. Comprometiéndose al cumplimiento de los 

teniendo como norma de referencia 45001:2018 

La vida, integridad física y salud de los trabajadores son derechos cuya protección ha de 

para todos los que trabajamos enDISAGON DISTRIBUCION

los que ejercen funciones de mando, como sus Directivos

necesarios, para el desarrollo de la actividad de la empresa

como conocer la información que los propios trabajadores nos puede suministrar,

confirmamos que son viables y eficaces. Se incluye un compromiso 

para la participación expresa de los trabajadores, o sus representantes en los procesos 

para la mejora  de la Seguridad en Disagon. 

irección quiere establecer una Política Preventiva que vaya hacia un modelo de 

ntegrada y participativa, de todo el personal afectado. 

Basándonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades 

laborales pueden y deben ser evitados, la empresa se compromete a alcanzar un alto nivel 

salud de los trabajadores, y de las instalaciones, equipos que lo forman.

La línea de mando asumirá y potenciará la integración de la seguridad en el proceso de 

stableciendo como principio básico que la mejor productividad se consigue 

. Para lograr una eficaz implantación de la política de prevención de 

DISAGON DISTRIBUCION, se asignarán los recursos necesarios y se 

planificará de manera adecuada la utilización de los mismos. 

compromiso firme, deberá estar disponible como información, comunicarse a 

asequible a las partes interesada, según sea apropiado, y pertinente. 

debe ser ajena a la actividad de Disagon Distribución. 

Luis Carlos Calderay González

Director General
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, y con el objeto, tanto de 

de promoción de la Seguridad y Salud de los trabajadores, 
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Riesgos Laborales 

, proveedores y partes implicadas en sus 

omprometiéndose al cumplimiento de los 

La vida, integridad física y salud de los trabajadores son derechos cuya protección ha de 

DISAGON DISTRIBUCIONy 

irectivos y mandos 

el desarrollo de la actividad de la empresa, 

bajadores nos puede suministrar, y que 

Se incluye un compromiso 

o sus representantes en los procesos  

va que vaya hacia un modelo de 

Basándonos en el principio de que todos los accidentes, incidentes y enfermedades 

laborales pueden y deben ser evitados, la empresa se compromete a alcanzar un alto nivel 

abajadores, y de las instalaciones, equipos que lo forman. 

dad en el proceso de 

stableciendo como principio básico que la mejor productividad se consigue 

lograr una eficaz implantación de la política de prevención de 

e asignarán los recursos necesarios y se 

comunicarse a 

asequible a las partes interesada, según sea apropiado, y pertinente. 

Luis Carlos Calderay González 

Director General 



 

 
 

3. Protección de Datos 

A través de presente documento, 

sobre su política de Protección de Datos,

voluntariamente, si desea autorizar

TRATAMIENTO AUTOMATIZADO E INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO

Se informa a los clientes y trabajadores del tratamiento automatizado de los datos personales 

y de la incorporación de los mismos a los ficheros de

DISAGON DISTRIBUCIONES. Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 

15/1999 y sus actualizaciones de Protección de Datos de Carácter Personal, dichos ficheros se 

encuentran debidamente inscritos en e

Personal. 

 

FINALIDAD. 

Los datos de carácter personal sólo 

adecuados y pertinentes, en relación 

las que se hayan obtenido. 

 

CONSENTIMIENTO. 

Mediante la comunicación de los datos

tratamiento automatizado, con la finalidad anteriormente indicada.

 

VERACIDAD. 

El cliente y los trabajadores manifiesta

correctos, y se comprometen a informar a esta empresa de los cambios que se produzcan en 

los mismos. 

 

DERECHOS. 

Los clientes y trabajadores tiene reconocidos 

y oposición que contempla la 

cumplimentación de las solicitudes que esta empresa tiene a disposición a estos efectos.
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A través de presente documento, DISAGON DISTRIBUCION informa a clientes y trabajadores 

política de Protección de Datos, con la finalidad de que estos decidan libre 

si desea autorizar los datos personales que les puedan ser solicitados.

TRATAMIENTO AUTOMATIZADO E INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO. 

Se informa a los clientes y trabajadores del tratamiento automatizado de los datos personales 

y de la incorporación de los mismos a los ficheros de datos personales, responsabilidad de 

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 

de Protección de Datos de Carácter Personal, dichos ficheros se 

encuentran debidamente inscritos en el Registro General de Protección de Datos de Carácter 

Los datos de carácter personal sólo podrán solicitarse para su tratamiento, cuando sean 

adecuados y pertinentes, en relación con el ámbito y las finalidades explícitas y legítimas 

Mediante la comunicación de los datos, el cliente da su consentimiento expreso

tratamiento automatizado, con la finalidad anteriormente indicada. 

El cliente y los trabajadores manifiestan que todos los datos facilitados por él son ciertos,

y se comprometen a informar a esta empresa de los cambios que se produzcan en 

Los clientes y trabajadores tiene reconocidos los derechos de acceso, cancelación, rectifi

oposición que contempla la Ley, y podrán ejercitar estos derechos mediante la 

cumplimentación de las solicitudes que esta empresa tiene a disposición a estos efectos.
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clientes y trabajadores 

e y 

los datos personales que les puedan ser solicitados. 

Se informa a los clientes y trabajadores del tratamiento automatizado de los datos personales 

responsabilidad de 

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgánica 

de Protección de Datos de Carácter Personal, dichos ficheros se 

l Registro General de Protección de Datos de Carácter 

uando sean 

con el ámbito y las finalidades explícitas y legítimas para 

el cliente da su consentimiento expreso, para su 

facilitados por él son ciertos, 

y se comprometen a informar a esta empresa de los cambios que se produzcan en 

los derechos de acceso, cancelación, rectificación 

podrán ejercitar estos derechos mediante la 

cumplimentación de las solicitudes que esta empresa tiene a disposición a estos efectos. 



 

 
SEGURIDAD. 

 

DISAGON DISTRIBUCIONES cumple con los niveles de seguridad legalmente requerido

Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre

Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros

personal. Adoptando aquellas medidas técnicas necesarias

alteración, o acceso no autorizado. D

de los datos personales. 

CESIONES. 

La empresa se compromete a no modificar, divulgar o

los usuarios. 
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cumple con los niveles de seguridad legalmente requerido

de 21 de diciembre, y sus actualizaciones, por el que se aprueba el 

Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros, que contengan datos de carácter 

do aquellas medidas técnicas necesarias, para evitar la pérdida, mal uso, 

eración, o acceso no autorizado. De modo que se garantice la integridad y confidencialidad 

La empresa se compromete a no modificar, divulgar o ceder a terceros los datos aportados por 

Luis Carlos Calderay González

Director General
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cumple con los niveles de seguridad legalmente requeridos por el 

, por el que se aprueba el 

gan datos de carácter 

para evitar la pérdida, mal uso, 

e modo que se garantice la integridad y confidencialidad 

ceder a terceros los datos aportados por 

Luis Carlos Calderay González 

Director General 


